Aux candidats aux Elections Législative :

Nos questions concernant le quotidien des chémeurs et des
précaires

1. L’acces a l’emploi

L’ASSOL et sa Fédération le MNCP , militent pour que I'accés a IP'emploi, garanti par la
Constitution et la DUDH (Déclaration Universelle des droits de ’Homme), devienne une réalité vécue par

tous les citoyens.

- Quelles mesures concrétes comptez vous proposer pour favoriser l'accés a
’emploi et combattre le chomage et la précarité ?

2. Indemnisation du chémage et Revenus

L’ASSOL et sa Fédération le MNCP,veuIent que chaque individu, quel que soit son &age, son

parcours de vie et/ou professionnel, ait un revenu garanti, décent et inconditionnel.

- Vous engagez vous a agir en faveur d’une revalorisation des minima sociaux,
de linstauration d’un Revenu Garanti Décent, indexé sur le SMIC ? Et de
’inscription de ce Revenu comme droit réellement opposable pour chacun ?
Quel montant envisagez-vous ?

3. Le service public de ’emploi - Pole Emploi

L’ASSOL et sa Fédération le MNCP | souhaitent la reconstruction d’un service public de I'emploi
de qualité, capable de mener a bien chacune de ses missions, avec la représentation des

chémeurs et précaires, dans le respect de leur autonomie et de leur liberté.

-> Pour atteindre ce but, étes-vous d’accord pour séparer les missions :
d’accompagnement de la recherche d’emploi et d’indemnisation ; et de sortir la

fonction de controle des chomeurs hors de P6le Emploi ? (Retour a la situation
antérieure : ’ANPE accompagnait, ’ASSEDIC indemnisait et la Direction du travail, aujourd’hui
« laDIRECCTE » exercaitun droitde controle).

4. Les retraites et la protection sociale

L’ASSOL et sa Fédération le MNCP, demandent que le systéme de protection sociale (santé,
retraite, dépendance) soit réformé en profondeur pour garantir a tous un accompagnement digne

a toutes les étapes de la vie.

->Vous engagez-vous a donner, principalement pour les personnes en situation
de précarité, des droits a des trimestres validés quelle que soit leur situation,
chémage, indemnisé ou non, RSA, temps partiel ou en formation ?

Merci de vos réponses.



